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Actualizat la data: 31.01.2025
CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea, natura juridica si membrii Asociatiei:
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Prezentul statut face referire la Asociatia Clujul Pentru Viata (denumitd in continuare
»Asociatia”), organizatie autonoma, apolitica si nonprofit.

Denumirea Asociatiei Clujul Pentru Viat3 este rezervatd conform dovezii cu privire la
disponibilitatea denumirii numarul 161218 din data de 17.05.2017 eliberatd de catre
Ministerul Justitiei.

Denumirea va fi respectata in toate comunicarile si anunturile si in toate relatiile cu alte
institutii $i organizatii din tara si strainatate.

Asociatia are dreptul la sigla si insemne proprii, in calitate de persoana juridica.
Asociatia are durata de functionare nedeterminata.

Asociatia este persoana juridicd romana si raspunde pentru obligatiile sale in limita
patrimoniului.

Membrii Asociatiei nu raspund pentru obligatiile sau responsabilitatile Asociatiei.
Asociatia a fost infiintatd in conformitate cu Ordonanta Guvernului Nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare in vigoare.

Adunarea Generala este formata din urmatorii membri:

- Moldovan lustina-Veronica, cetatean roman, nascutd in municipiul Sibiu, jud.
Sibiu, cu domiciliul in mun. Cluj-Napoca, str. Rapsodiei, nr. 7, bl. P8, ap. 3, judetul
Cluj, posesoare a actului de identitate C.I. seria CJ, nr. 418047, eliberat de SPCLEP
Cluj-Napoca, |la data de 04.06.2019, cod numeric personal 2910711324818;

- Moldovan Doru-Paul, cetdtean roman, nascut in municipiul Cluj-Napoca, jud.
Cluj, cu domiciliul in mun. Cluj-Napoca, str. Rapsodiei, nr. 7, bl. P8, ap. 3, jud. Cluj,
posesor al actului de identitate C.|. seria CJ, nr. 468571, eliberat de SPCLEP Cluj-
Napoca, la data de 10.02.2020, cod numeric personal: 1810226125872;

- Sita loan-Valentin, cetdtean roman, nascut in municipiul Tarndveni, jud. Mures,
cu domiciliulin mun, Cluj-Napoca, str. Mircea Eliade, nr. 46A, sc. 1, ap. 1, posesor
al actului de identitate C.I. seria CJ, nr. 359363, eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca, la
data de 02.08.2018, cod numeric personal 1830725262506;
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Asociatia a fost fondatd in anul 2017 de urmitoarele persoane, care au calitatea de
membrii fondatori; Oprescu (actualmente Moldovan) lustina-Veronica; Marneanu
Olga; lancu Simona; Dinc3 Roxana. La momentul infiintarii, Consiliul Director a fost
format din: Oprescu (actualmente Moldovan) lustina-Veronica (presedinte),

Marneanu Olga (vicepresedinte) si lancu Simona (vicepresedinte) iar cenzorul
asociatiei a fost dl. Ec. Sorin Augustin Calea.

10. Consiliului Director are urmatoarea componenta:
- Moldovan lustina-Veronica: presedinte;

- Moldovan Doru-Paul: vicepresedinte;
- Sita loan-Valentin: sectretar.

Art. 2, Sediul Asociatiei:

1. Este in mun. Cluj-Napoca, Str. Universitasii, nr. 1, et. 2, ap. 30, jud. Cluj.

2. Poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

3. Asociatia poate infiinta, in conditiile prevazute de lege i cu aprobarea Adundrii Generale,

filiale, sucursale, agentii si puncte de lucru, in tara si strainatate.

CAPITOLUL II
SCOPUL, OBIECTIVELE $1 ACTIVITATILE ASOCIATIE

Art.3. Scopul Asociatiei este promovarea culturii vietii si educarea societatii cu privire la valoarea
vietii umane.

Art. 4. Obiective propuse pentru atingerea scopului:
1. implicarea in comunitate prin educatie pentru viata, sanatate si familie;
2. participarea la procesul imbunatatirii cadrului legislativ care vizeaza activititile propuse;
3, sustinerea bunéstarii fizice, psihice si spirituale a fiintei umane incd din momentul
conceptiei si pana la incetarea ei naturald;

4. dezvoltarea si intretinerea relatiilor de dialog si parteneriat cu organizatii publice si
private, precum si cu alte comunitati din fara si strdindtate.

Art. 5. Activitati propuse pentru realizarea obiectivelor:

1. infiintarea serviciilor sociale in conformitate cu legislatia in vigoare, cu scopul si
obiectivele Asociatiei;

2. crearea unel retele de colaborare intre institutiile si specialistii care pot contribui la
atingerea scopului organizatiel;

3. derularea politicilor publice, organizarea unor campanii de advocacy, lobby, evenimente
publice sau private in acord cu scopul §i obiectivele Asociatiei;

creareasiimplementarea de programe pentru promovarea principiilor de sanatate: fizica,
reproductiva, psihica, sociala si spirituald Tn rdndul copiilor, tinerilor si adultilor
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organizarea de concursuri, tabere, workshop-uri, activitati interactive pentru t erl I
acord cu scopul si obiectivele Asociatiei;
crearea si promovarea de continut cu scop: educativ, informativ si de promovare,
incheierea parteneriatelor cu organizafii publice sau private din tara i str sinatate,in
acord cu scopul si obiectivele Asociatiei;
crearea oportunitatilor de voluntariat pentru toate categoriile de varsta;

asigurarea formarii periodice a membrilor/angajatilor/voluntarilor Asociatiei
10. organizarea activitatilor cu scop de team- -building;

8.
9.

11. oferirea de burse sau alte forme de sprijin financiar pentru voluntarii sau beneficiarii

Asociatiei in conformitate cu legislatia in vigoare si in acord cu scopul i obiectivele
organizatiei.

Art. 6. Adunarea General3 poate stabili 5i alte obiective si activitati in vederea atingerii scopului
Asociatiei, cu respectarea legilor in vigoare §i a prevederilor prezentului Statut.

Art. 7. Asociatia poate participa, in calitate de membru, in federatii nationale sau internationale

sau in alte organisme nationale sau internationale, in domeniul de activitate sau in domenii
conexe.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA, CONDUCEREA §| ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art. 8. Organele de conducere si de control ale Asociatiei sunt:
Adunarea Generala;

2. Conslliul Director;
3. Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori.

Art. 9. Hotararile organelor de conducere ale Asociatiei luate in conformitate cu prevederile

statutulul sunt obligatorii pentru toti membrii sdi §i pentru toate unitdtile structurale ale
Asocliatiei.

Art. 10. Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei, alcdtuit din totalitatea
asociatilor si are urmatoarele atributii:
1. stabileste strategia, obiectivele generale ale Asociatiei, precum si mijloacele de

indeplinire ale acestora;
decide si aproba modificarea statutului si a actului constitutiv;
dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale cenzorului;
. decide si aprob3 infiintarea de filiale, sucursale, agentli, puncte de lucru sau servicli

sociale;

aprobd proiectul de buget de venituri gi cheltuieli, bilantul contabil, raportul de gestiune
anual;
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6. alege si revocd, dupa caz membrii Consiliului Director si cer.\zorul Asociatiei; o
aproba fuziunea Asociatiei cu alte asociatii §i apartenenta el, ca membru, |a o federatie
sau la alte organizatii de profil;
aproba cuantumul remunerarii membrilor Consiliului Director daca este cazul;
stabileste cuantumul cotizatiei membrilor Adunarii Generale a Asociatiei;

decide dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

10.

11. aprob3 Regulamentul de Organizare Interna al Asociatiei precum si Regulamentul de

Organizare si Functionare a serviciilor sociale sau de alt gen pe care Asociatia le
infiinteaza;

12. orice alte atributji previzute in regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei §i
de legislatia in vigoare;

13. aproba sau respinge cererile de adeziune la Asociatie.

Art. 11. Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste in sesiuni ordinare sau extraordinare.

Adunarea Generald se convoac in sesiune ordinard o data pe an iar in sesiune extraordinar3 de
cate ori este necesar.

Art. 12. Adunarea este condusd de catre Presedintele Asociatiei, iar in lipsa acestuia, de citre
vicepresedinte.

Art. 13. Convocarea Adundrii Generale:

1. Adunarea Generald va fi convocata de catre Consiliul Director sau minim 1/3 (o treime)
din numarul membrilor.

2. Participantii la o Adunare Generala vor fi convocati prin posta/curier, e-mail sau sms, cu
cel putin 3 (trei) zile calendaristice inainte de data Adunarii.

3. Convocatorul va specifica ziua, ora si ordinea de zi a sedintei si va include toate
documentele scrise pregatite cu acest prilej.

4. Adunarea Generald nu va lua decizii privind aspecte care nu sunt incluse pe ordinea de zi.
Aceasta poate fi completatd sau modificata prin vot la inceputul sedintei.
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Prin exceptie de la prevederile de mai sus, membrii Asociatiei se pot intruni in cadrul unei
Adundri Generale ad-hoc, fara a fi necesare formalitdtile de convocare mentionate in
prezentul articol, cu conditia sa fie prezenti toti membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

Art. 14, Adoptarea hotdrarilor Adunarii Generale:

1. Adunarea Generald este statutar intrunitd daca sunt prezenti minimum 1/2 + 1 din totalul

membrilor;

in cazul in care cvorumul nu este intrunit la ora anuntatd pentru inceperea Adundrii
Generale, sedinta va fi reconvocatd peste 3 (trei) zile, cu acelasi proiect de ordine de zi.



La cea de a doua convocare, cvorumul este considerat suficient daca cel putin /3 (
treime) dintre membri sunt prezenti sau reprezentati. Dacé la cea de-a doua conv a
nu este intrunit cvorumul, sedinta va fi reconvocatd peste alte 3 (trei) zile. La cea d’ €-3

treia convocare, sedinta se va tine si se vor lua decizil indiferent de numarul membrilot =~
prezenti sau reprezentati;

3. Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot, cu majoritate simpla (1/2 +1 din numarul
voturilor exprimate ale membrilor prezenti sau reprezentati). Exceptie fac hotararile
privind modificarea actului constitutiv §i a statutului, alegerea si revocarea membrilor
Consiliului Director si a cenzorului/comisiei de cenzori, excluderea unor membri §i
dizolvarea Asociatiei, ce necesiti majoritate absolutd (1/2 +1 din numarul total al
membrilor Asociatiei, indiferent ¢ sunt absenti sau prezenti) ori hotararile prin care se
desemneaza membrii de onoare cu 0 majoritate de 2/3 sau hotdrarile ce necesita altd
majoritate potrivit legii;

4. Hotararile Adundrii Generale se adopta prin vot deschis, cu exceptia voturilor privind
persoane fizice (ex. alegeri, sanctiuni) cand votul este secret. Adunarea Generala poate
decide prin vot secret si in alte probleme;

5. Cuocazia fiecirei Aduniri Generale se intocmeste un proces-verbal cu privire la modul ei
de desfasurare, dezbaterile care au avut loc i hotararile care s-au luat.

Art. 15. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adundrii Generale. In
exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

1. prezintd Adundrii Generale raportul de activitate, bilantul contabil, executia bugetard pe
perioada anterioara, precum §i proiectul programelor Asociatiei;
incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatlei;
aproba organigrama, statul de functii i politica de personal a Asociatiei;
propune spre aprobare Adundrii Generale Regulamentul de Organizare Interna al
Asociatiei precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciilor sociale sau
de alt gen pe care Asociatia le infiinfeaza;
propune spre aprobare Adundrii Generale infiintarea unor servicii sociale, centre de
formare, de informare, cluburi sau alte proiecte, in vederea atingerii scopului Asociatiei;
aprob3 incadrarea sau desfacerea contractelor de munca ale personalului Asociatiei;
aproba, la propunerea Presedintelui, participarea la congrese, conferinte, simpozioane,

colocvii si la alte evenimente nationale sau internationale de profil 5i desemneazad
reprezentantul Asociatiei |a aceste evenimente;

Consiliul Director poate delega, pe o perioad3 determinata de timp, anumite competente
si responsabilitat Presedintelui;

indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea Generala.



Art. 16. Consiliul Director poate fi alcatuit din mini

un presedinte, un vicepres
nevoi, extinderea numarului

Art. 17. Alegerea §i activitatea Consiliului Director:
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6.

m 3 membri care s§ ocupe urmdtoarel

edinte si un secretar. Adunare
de membrii ai Consiliului Director.

- 3 joritati
Membrii Consiliului Director vor fi alesi de Adunarea Generald cu votul maj P

absolute a membrilor Asociatiei.

Consiliul Director se va reuni in sedinte ori de cate ori este necesar, minimum o data pe

trimestru.

Consiliul Director se convoacad de catre Presedinte sau de catre minimum 1/3 dintre
membri.

Consiliul Director este valabil intrunit daca sunt prezenti toti membrii s3i, fie personal, fie
prin reprezentant.

Deciziile Consiliului Director vor fi luate cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, se

numeroteaza §i se consemneaza in scris.
Deciziile Consiliului Director vor fi puse |a dispozitia membrilor.

Art. 18. Durata mandatului Consiliului Director:

Mandatul Consiliului Director este pe durata nedeterminata.
Mandatele membrilor Consiliul Director vor fi exercitate pana la revocarea din functie de

citre Adunarea Generald a Asociatiei §i numirea altor persoane in aceste functii.
Adunarea Generald decide cu majoritatea absolutd a membrilor.

Art. 19. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate, orice
persoana care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, promovand
interesele acelel institutii publice in Interiorul Asaciatiel.

Art. 20. Presedintele Consiliului Director:

1

Presedintele Consiliului Director este desemnat de catre Adunarea Generald cu
majoritatea absoluta a membrilor.

presedintele Consiliului Director va asigura conducerea generald a Asociatiei. Acesta va
organiza activitatile Asociatiei si isi va indeplini indatoririle inscrise in prezentul statut sau
atribuite de Adunarea Generala sau Consiliul Director.

Presedintele este investit cu puterea de a reprezenta Asociatia in relatiile cu terte
persoane, cu exceptia cazului in care Consiliul Director sau Adunarea Generald decid altfel.
Presedintele are obligatia de a informa Consiliul Director cu privire la orice probleme

referitoare la activitatea Asociatiei §i de a se consulta cu ceilalli membri ai Consiliulu

Director in luarea deciziilor care privesc Asociatia.

5 General3 poate decide, in func;ie\%
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: ‘ odul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
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ntele Consiliului Director f3
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indepline i T x .
plineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General3.

Art.22.C i
enzorul va fi ales de Adunarea Generali pe o duratd nedeterminatd, pina la revocarea

. e

CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIE!

Art.23. Pe langa membrii fondatori — care au constituit Asociatia §i au contribuit moral §i material
la infiintarea ei — Asociatia poate avea membri asociati si membri de onoare.

Art. 24. Membrii asociati sunt acele persoane, fizice sau juridice, care impartisesc viziunea

scopul si obiectivele Asociatiei, aderand liber si formal la  Asociatie, devenind membrli ai
Adunadrii Generale a Asociatiel , pe baza unei cereri de adeziune aprobatd prin hotirdre a
Adunarii Generale. A

Art. 25. Membrii de onoare sunt desemnati ca avand acest statut prin votul a cel putin 2/3 din
membrii Adunarii Generale. Poate fi ales ca membru de onoare orice persoana fizicd sau juridica
cu activitate remarcabild in domeniul in care activeaza organizatia sau care a sprijinit in mod

considerabil activitatea ei. Membrii de onoare nu au obligatia de a cotiza sl pot avea doar un rol
consultativ in cadrul Adundrii Generale.

Art. 26. Drepturile membrilor:

1. sa participe §i 53 voteze in cadrul Adundrli Generale;

2. persoanele juridice au dreptul sa fie reprezentate in cadrul sedintelor Adundril Generale
de o singura persoand imputernicita sa exercite dreptul la un singur vot;

3. persoanele fizice pot delega dreptul de vot pentru motive temeinice unul alt membru sau
unei terte persoane in conditiile existentei unui mandat scris conform prevederilor legale.
n cuprinsul mandatului trebuie mentionate limitele acestula s modul in care cel care
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A e e bt icd, prin comupicarea
s3 1si exprime votul si prin corespondentd, fie scrisa, fie electronica, prin t

: g : ilului ori -a expyimat un
acestuia de pe adresa de e-mail personald. Copia e-mailului prin care s P

anumit vot se ataseaza procesului-verbal al sedintei Adunarii Generale;
sa aleaga si sa fie alegi in organele de conducere ale Asociatiei;

sa adreseze cereri, propuneri sau reclamatii organelor Asociatiei §i s primeasca r dspuns;
sa fie informati i s3 Tsi exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema

privitoare |a Asaciatie;

sd participe |a elaborarea si implementarea actiunilor Asociatiei;

9. sa utilizeze baza material3 si informationala a Asociatiei in vederea realizarii obiectivelor

Asociatiei;

10. sa recomande primirea de noi membri:

11. sa beneficieze de serviciile oferite de Asociatie;

12. pe baza unei imputerniciri temporare, pot reprezenta Asociatia atat in far3 cat si in

strainatate;

13. sa utilizeze, alaturi de nume, calitatea de membru al Asociatiei;
14. sa poata renunta oricand la calitatea de membru.

Art. 27, Obligatiile membrilor:

10.
11.

sd impdrtaseasca viziunea, scopul si obiectivele Asociatiei;

sa respecte prevederile statutului, hotdrarile organelor de conducere ale Asociatjei,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei, precum si normele eticii $i
principiile deontologiei profesionale;

sa achite cotizatia |a care se obliga prin cererea de adeziune;

sa contribuie activ a indeplinirea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, far3 s3
revendice avantaje;

sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate fird a avea mandat in acest sens;

sd promoveze standardele, principiile i imaginea Asociatiei;

sa indeplineascd responsabilititile care le revin, precum si indatoririle asumate, in
termen;

in cazul imposibilitatii realizdrii indatoririlor, s3 anunte in timp util, in vederea preluiri
responsabilitatilor respective de citre alt membru;

sa incerce solutionarea amiabil in cazul conflictelor interne, putind ulterior s3 apeleze la
medierea Presedintelui Asociatiei;

sa promoveze comunicarea in interiorul Asociatiei, precum si transparenta decizional3;

s pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor apartindnd Asociatiei sau membrilor
acesteia.




Art.28. Este interzisd desfasurarea de activitati politice in cadrul Asociatiei de catre gr‘nbrli’sél’ »

recum §i ' i : ; et e :
precum si angajarea in mod deschis a numelui Asociatjei in favoarea oricarei formatiuni sau
reprezentant politic.

\ )

Art. 29. Este interzisa intreprinderea actiunilor care: pot leza imaginea, activitatea, obiectivele
sau scopul Asociatiei, care promoveazi violenta, discriminarea sau acte impotriva legilor statului,

care sa disemineze informatji false despre Asociatie sau care si blocheze in mod netemeinic
executarea hotararilor Adunarii Generale sau ale Consiliului Director.

Art.30. Este interzis ca membrii s3 se foloseasca de calitatea lor pentrua obtine beneficii de orice
fel in plan personal.

Art. 31. Calitatea de membru inceteaza:

1. Prin renuntare pe baza unei cereride retragere adresate Consiliului Director. Incetarea

calitatii de membru va avea loc la data inregistrarii cererii de catre Consiliul Director;
2. incaz de deces;

3. Tn caz de dizolvare a Asociatiei;
4. Prin excludere decisa de catre Adunarea Generald a Asociatiei.

Art. 32. Excluderea membrilor se decide prin votul majoritar (majoritate absolutd) si secret al

Adunirii Generale, membrul in cauza neputind vota sau ridica pretentii in legdtura cu
patrimoniul Asociatiei, in urmatoarele cazuri:

1. membrul nu a indeplinit una sau mai multe obligatii sau a incdlcat una sau mai multe
prevederi ale prezentului statut;

2. membrul demonstreaza incompatibilitate cu viziunea, scopul sau obiectivele Asociatiei i
a celorlalti membrii;

3. membrul nu participd |a trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara a avea un
reprezentant sau fard a tra nsmite votul prin corespondenta;
membrul nu achitd cotizatia pentru o perioada de minimum 6 luni de zile;

5. in alte situatii de inclcare a Statutului sau a unei decizii obligatorii a Adunarii Generale.

Art. 33. Asociatia poate avea §i voluntari care vor participa §i se vor implica in actiunile
desfasurate de citre aceasta in conformitate cu legislatia cu privire |a voluntariat”.

CAPITOLUL V
RESURSE FINANCIARE

Art. 34. Patrimoniul Asociatiei:

1. este reprezentat de totalitatea bunurilor materiale, nemateriale §i fondurilor procurate g
inregistrate pe perioada functionarii Asociatiei;
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- 1a data infiiingarij asociatiei este in valoare de 200 lei; in investirea cu
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3. dreptul de administrare a patrimoniului Asociatiei se realizeazs pll' le la banca, a
. .. i a
sPecimen de semnaturs si drept de dispozitie, conform prevederilor leg lui Di eC;W
i A iliului Dir
reprezentantilor desemnat;. Acestia poarté raspunderea in fata Consiliulu

: de catre
pentru legalitatea operatiunilor financiare efectuate, care sunt controlate
cenzor/Comisia de cenzori;

4. este indivizibil §i netransmisibil.

2

Art. 35. Veniturile Asociatiei provin din:
1. cotizatiile membrilor:
2.

dobanzile i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
3.

Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activititile acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in
mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei;

Asociatia poate desfasura orice alte activitdti economice directe daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransj legatura cu scopul principal al Asociatiei;

venituri realizate din activitati economice directe;

. donatii, sponsoriziri sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de |a bugetele locale;

alte venituri previzute de lege.

®© N o w»

Art. 36. Asociatia poate detine conturi la banciin lei $i in valutd, deru

land intreaga sa activitate
materiala si financiar-contabild conform legislatiei in vigoare.

Art. 37. Cuantumul donatiilor, virsadmintelor si al celorlalte transmiteri inn

aturd sau numerar ny
creeaza drepturi suplimentare persoanelor in cauzs.

Art. 38. Exercitiul financiar al Asociatiei corespunde cu anul calendaristic. Primul an financiar
incepe de la data inscrierii Asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITI FINALE

Art. 39. Asociatia are cont in banc3, stampil3 si insemne proprii. Consiliul Director va imputernic
nominal persoanele cu drept de semnatur3 in bancs.

Art. 40. Tn aplicarea prezentului Statut, Adunarea Generali va adopta un Regulament intern de
functionare a Asociatjel.

Art. 41. in perioada dintre Adunarile Generale, interpretarea articolelor din prezentul statut se
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